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Zamestnavatel : Stikromna $kola umeleckého priemyslu Bohumila Bagu (d'alej len ,.SSUP* ) v
sulade s ustanovenim § 10 ods. 8 zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon") vydava
tato smernicu (d’alej len ,,smernica®).



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje postup pri podavani oznameni, preverovani oznameni, opravneniach
zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, zachovavani mlcanlivosti o totoZnosti
oznamovatel'a, evidovani oznameni, oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho
oznamenia a o spracivani osobnych tdajov uvedenych v oznameni.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie:

1.
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Oznamovatelom - fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na  prijatie oznamenia, tradu alebo zamestnavatel'ovi. Za oznamovatela sa
povaZuje aj blizka osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu k tomu istému
zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo
vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestnavatel'ovi, ktory je zaloZeny
alebo zriadeny zamestnavatel'om oznamovatela.

Oznamenim - uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s
¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej ¢innosti.
Kvalifikovanym oznamenim - oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela. V
pripade kvalifikovaného oznamenia ma oznamovatel' narok na bezodkladné poskytnutie
ochrany a postavenie chraneného oznamovatela.

Zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost’ou je:

a) trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov EU, trestny &in machindcii pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe, trestné Ciny verejnych ¢&initelov alebo trestné cCiny
korupcie,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysSujucou tri roky,

¢) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uré¢enou vypoc¢tom alebo
spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30.000 eur.

Pracovnopravnym vztahom - pracovny pomer, obdobny pracovny vztah,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.
Zamestnavate’om - osoba, ktord zamestnava najmenej jednu fyzicku osobu v

pracovnopravnom vztahu.

Orginom verejnej moci:

a) Statny organ, obec, vyssi izemny celok,

b) pravnickd osoba zriadena zdkonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou alebo
vysSim uzemnym celkom,

¢) pravnicka osoba zaloZena osobou uvedenou v bode 7.1 alebo v bode 7.2,

d) pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat'. o pravach a povinnostiach
v oblasti verejnej spravy.
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Konanim v dobrej viere - konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré st
jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze uvadzané
skuto¢nosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak.
Clanok 3
Zodpovedna osoba a sposob podavania oznameni

Za SSUP ako zamestnavatel'a (d’alej len ,,zamestnavatel™) plni ulohy podl'a tohto zdkona

zodpovedna osoba, ktorou je tajomnik $koly pre ekonomické zalezitosti (d’alej aj

"zodpovedna osoba").

Zamestnavatel' je povinny zverejnit’ na svojom webovom sidle oznaenie zodpovednej

osoby a sposoby podavania oznameni.

Oznamenie mozno podat’:

a) pisomne na adresu Sukromnej $koly umeleckého priemyslu Bohumila Bacu, Ivanska
cesta 21, 821 04 Bratislava, tajomnik Skoly pre ekonomické zalezitosti, Obalka s
oznamenim musi byt oznafena: ,,Oznamenie - protispoloCenska cinnost -
NEOTVARAT".

b) ustne prostrednictvom zodpovednej osoby, vyplnenim formulara .,Oznamenie
protispolo¢enskej ¢innosti®, ktory tvori prilohu €. 1. tejto smernice.

elektronicky na mailovu adresu zodpovednej osoby: oznamenia@ssus.sk

pisomné oznimenie doru¢ené do podatelne SSUP oznatené ako je uvedené v

predchadzajucom odseku, musi byt bezodkladne doru¢ené zodpovednej osobe.

Oznamenie, ktoré prijala osoba odlisna od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna

bezodkladne postupit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

4 Clanok
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni

Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba.

Pri presetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast’ tohto oznamenia, podla tejto

smernice sa presetri len prislusna ¢ast’ oznamenia. Zvy$né Casti oznamenia sa vybavia podla

rezimu, pod ktory spadaju .

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit kazdé oznamenie najneskdr do 90

kalendarnych dni od jeho prijatia.

V oddvodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba lehotu uvedent v predchadzajicom

bode predizit o d’alsich 30 dni. O tejto skuto&nosti, ako aj o dovodoch prediZenia lehoty je
povinna bezodkladne informovat’ oznamovatel'a, pokial nejde o anonymny podnet.
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V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel'a na jeho doplnenie alebo upresnenie s
ur¢enim lehoty na uskuto¢nenie tohto tikkonu.

Pokial’ ozndmenie smeruje vo¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu organu
zamestnavatel'a (d’alej len ,,dotknuty zamestnanec a Statutarny organ"), zodpovedna osoba
bez zbyto¢ného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo Statutarny organ s
obsahom ozndmenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti
¢1 iné informécie potrebné na spol'ahlivé preverenie veci.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela, ako
aj zamestnavatela, dotknutého zamestnanca ¢i Statutarny organ na spolupracu pri
preverovani oznamenia spolu s ur¢enim primeranej lehoty na poskytnutie su¢innosti.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, ktory tvori
prilohu €. 2. tejto smernice, v ktorom zhrnie skuto¢nosti uvadzané oznamovatelom a
zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto¢nosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych
skuto¢nosti a z hl'adiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu
prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatel'ovi vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial oznamovatel uvedie nové
skuto¢nosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito
skuto¢nostami a nesuhlasnymi ndmietkami vysporiadat’ v pisomnom zazname o vysledku
preverenia oznamenia s uvedenim, ¢i st tieto skuto¢nosti a namietky opodstatnené. napr.
staznost’ podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.
Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatela s vysledkom preverenia jeho
oznamenia a o opatreniach, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, a to v lehote do
10 dni od jeho preverenia. V pripade anonymného oznamenia, vysledok vo forme
pisomného zaznamu bude ulozeny v spise.

Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov. V takom pripade si zodpovedna osoba vyziada
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia
tohto vysledku s nim oboznami oznamovatela.

Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili akukol'vek ujmu.

Clanok 5
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba vedie evidenciu v knihe oznameni fyzickych osob o protispoloc¢enskej

¢innosti, ktorej zaznamenava nasledujuce tdaje:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela; v pripade anonymného podnetu sa uvedie iba
poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

¢) predmet ozndmenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skonlenia preverenia oznamenia.



4.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat' v
evidencii ozndmeni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového ¢isla jeho
prijatia a roku prijatia.

Zamestnavatel’ povinné udaje uvedené v odseku 1 uchovéava v evidencii oznameni pocas
troch rokov odo dnia doru¢enia oznamenia.

Clanok 6
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni a zachovavanie
mlc¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a

Na ucely evidencie oznameni sa spractivaju osobné udaje fyzickej osoby, ktora podala
oznamenie (d’alej len ,,dotknuta osoba") v rozsahu meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a.
Osobné udaje podl'a predchadzajiiceho odseku su spracivané v sulade s Nariadenim EP a
Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016, zakonom ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplnenim niektorych zakonov a zasadami spracuvania osobnych udajov fyzickych
0s0b SSUP v platnom zneni.

Zodpovedna osoba, zamestnavatel’ a vietky osoby, ktoré pridu do kontaktu s oznamenim su
povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel'a.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

Této smernica je zavizna pre vietkych zamestnancov Sukromnej Skoly umeleckého
priemyslu Bohumila Bacu a jej Statutarneho zastupcu.

Sucastou tejto smernice je priloha €. 1 a priloha €. 2.

Riaditel SSUP zabezpeti, aby s touto smernicou boli preukazatel'ne obozndmeni vsetci
zamestnanci strednej Skoly.

Tato smernica nadobuda platnost’ aj u¢innost’ 1.4.2023



Priloha ¢.1 k smernici ¢. 3/2023

Zaznam o ustnom oznameni

Meno a priezvisko oznamovatel'a:

................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Poznamka: ak ozndmenie podava pravnicka osoba, uvedie sa jej nazov a sidlo, meno a priezvisko osoby opravnenej za fu
konat.

Oznamovatel poukazuje na nedostatky:

.......................................................................................................................................................

Mena, priezviska a podpisy zamestnancov, ktori boli pritomni pri Gstnom podani oznamenia:



.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Podpis oznamovatela: .........cccceceevirvinciiiiniinnnnnnn.



Priloha €. 2 k smernici ¢. 3/2023

Zaznam o vysledku preverenia

Meno, priezvisko a adresa trvalého alebo prechodného pobytu oznamovatel'a, (ak oznamenie
podava pravnicka osoba, uvedie sa jej ndzov a sidlo, meno a priezvisko osoby opravnenej za
nu konat’):

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

DAtum dOTUCENIA OZINAIMENIAL «...eeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e eeeeeeeeeessresaeeeeeeseeasasessassesssesseeesesaninnes

Predmet oznamenia: (uvedie sa proti komu st'aznost’ smeruje, na aké nedostatky poukazuje a
¢oho sa

SPAZOVALED OMIARA) .........coceoeireeceieccerccmriecisscsnesssesssesossersasensensanssnnnsasanesss soasi i sniss it snsdHes soHEsHE A G H RS

.......................................................................................................................................................

Obdobie preSetrovania OZNAMENIA: ..........eeevreeieeriueerieenieeiteesseesseesseeteeseeseeessseeseeeseeesseesnsenanes

Preukazané zistenia: (uvedie sa zisteny stav veci a jeho sulad alebo rozpor so vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi a s vnutornymi predpismi, ako aj pri¢iny vzniku zistenych
nedostatkov a ich nasledky.

Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jej predmetu, bez ohl'adu na oznamovatel'a a toho,
proti komu oznamenie smeruje, ako aj na to, ako ju oznamovatel oznacil.

Ak je podl'a obsahu iba ¢ast’ podania oznamenie, presetri sa iba v tomto rozsahu. Ak sa
oznamenie sklada z viacerych samostatnych bodov, presetruje sa kazdy z nich. Ak nemozno
oznamenie alebo jej Cast’ presetrit’ (napr. tzv. tvrdenie proti tvrdeniu) uvedie sa to v zazname a
oznami oznamovatel'ovi.)

Datam VYROTOVEDNIE ZATIIMIND s 5w svswnss st 6545585554445 53585 8644 5554 85 58T S SH AL ISR TR RSS ST SARUIFRESAS

Mena, priezviska a podpisy zamestnancov MS, ktori oznamenie presetrili:



Meno, priezvisko a podpis zodpovednej osoby ktora zaroven potvrdzuje odovzdanie a
Prevzatie dOKIAdOV: ......cc.iiuioiiieieee ettt ettt ene e

......................................................................................................................................................

V pripade, ak st preSetrenim oznamenia zistené nedostatky, uloZia sa Statutirnemu organu,
alebo nim splnomocnenému zastupcovi nasledovné povinnosti:

S T — ur€it’ osobu zodpovednu za zistené nedostatky,

2. viehote do .....cccooeevrirrinrnnn, prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin
ich vzniku,

3. viehote do ....ccccoveveerrenennnn, predlozit’ prijaté opatrenia organu presetrujucemu staznost,

4. ¥ 1BBolE B0 cciininininsninmin predlozit’ Statutarnemu organu spravu o splneni opatreni a
uplatneni pravnej zodpovednosti,

5. viehote do .....ccccooevveuvinnnens ak nie je totoznost’ oznamovatel'a utajena, oznamit’ mu prijaté

opatrenia; ak je totoZznost oznamovatela utajend, ozndmit' mu prijaté opatrenia
prostrednictvom organu verejnej spravy prislusného na vybavenie st'aznosti.



